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POLÍTICA INTEGRADA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,  

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 
 

J.D. ELECTROMECANICA E.I.R.L.; dedicada a brindar servicios de instalación y mantenimiento 

electromecánico; estamos comprometidos con satisfacer las necesidades y expectativas de 

nuestros clientes, colaboradores, proveedores y sociedad en general, promoviendo una cultura 

organizacional orientada a la calidad del servicio, la prevención de riesgos y la mejora continua; 

mediante los siguientes compromisos:  

● Brindar un servicio eficiente, efectivo, confiable y seguro. 

● Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables, mediante la identificación y 

eliminación de peligros, la evaluación y reducción de riesgos e impactos en el desarrollo 

de nuestras actividades, previniendo lesiones, incidentes y enfermedades ocupacionales. 

● Proteger el medio ambiente, mediante la prevención de cualquier incidente o 

contaminación debido a las actividades que realizamos.   

● Garantizar la participación y consulta de los trabajadores y sus representantes en temas 

de Seguridad, Salud en el Trabajo y en temas afines para el fortalecimiento y mejora de 

nuestros servicios. 

● Generar valores éticos y una cultura de prevención de riesgos y calidad de servicio, 

mediante la formación y sensibilización de nuestros colaboradores 

● Cumplir con la legislación vigente aplicable y otros compromisos suscritos por nuestra 

organización.  

● Integrar la responsabilidad social a la cadena de valor de nuestras operaciones y el 

desarrollo de prácticas en responsabilidad social. 

● Respetar los derechos humanos de los clientes, colaboradores, proveedores y sociedad 

en general. 

● Eliminar cualquier tipo o relación con el trabajo infantil, abuso, trabajo forzoso y 

discriminación en la contratación de colaboradores y proveedores. 

● Mejorar continuamente el desempeño de nuestro sistema integrado de gestión de calidad, 

Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

Finalmente, garantizamos que esta política estará disponible para todos nuestros grupos de 

interés y será revisada anualmente. 

El cumplimiento de esta política es compromiso de todo el personal que participa en las 

actividades de JD ELECTROMECANICA E.I.R.L. 

 

Lima, 06 de mayo del 2024.  

Gerente General 

Ing. Clotilde Flores 
 


